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I – Rappel des objectifs initiaux : 

 

 � Intitulé et description rapide du projet de départ 

 � Les participants au projet (ici et là-bas) 

 � Les objectifs 

 � Les moyens humains et matériels prévus 

 � Les résultats attendus 

 

II – Le bilan de l’action : 

 

 � L’action menée a-t-elle été conforme à l’action initialement prévue ? Quelles modifications 

ont été apportées et pourquoi ? 

 � Quelles difficultés avez-vous rencontrées ? Comment les avez-vous surmontées ? 

 � Les relations avec le porteur du projet sur place se sont-elles déroulées comme 

prévu ? 

 � Les bénéficiaires du projet ont-ils participé à sa réalisation ? 

 � Dans quelle mesure avez-vous obtenu les résultats attendus ? 

 � Quel a été l’apport de votre projet pour les bénéficiaires et pour la situation locale ? 

 � Avez-vous observé des résultats positifs ou négatifs inattendus ? 

 

 � Quelle(s) action(s) avez-vous développée(s) en Seine-Saint-Denis en terme de 

sensibilisation et d’éducation au développement ? Avec quels outils ? 

 

III – Les suites de l’action : 

 

 � La dynamique impulsée par votre action se poursuit-elle après votre départ ? Avec 

quels moyens (humains, matériels et financiers) ? 

 � En quoi votre projet a t-il permis de développer l’autonomie de votre partenaire ? 

 � Quelles sont les suites prévues pour votre action ? 

 � Après cette expérience, pensez vous que certains aspects de l’action aurait pu (dû) 

être menés différemment ? Si oui, pourquoi et comment ? 

� Quels pricipaux enseignements avez-vous tirés de ce projet ? 

� Envisagez-vous une valorisation de votre expérience en Seine-Saint-Denis ? Quel 

apport de compétences/ d’expériences pourriez-vous proposer à destination d’autres 

porteurs de projets ? 

 

IV - Bilan financier de l'action 


